| CONVEN;_A;"') 'cpi_;E'T‘M\ o 'tRABALHo_ 2_'01[71;{20‘1 2

[ A

- Por este mstrumento de Convengao Coletlva de Trabalho de’ um Iado os SlndicatO"

| dos Trabalhadores em Postos de Revenda de Combustlvels no Estado do- Tocantlnsl-

; ‘ .. SlNTRAPOSTO ‘CNPJ: 7. 823 409[000157 Reglstm Slndlcal n° 46 000 012«433]2004 41,
“com base territorial ne Estado do Tocantlns representado por seu preSIdente Carlos

' Pereira ‘Mota Milhomem da Silva, CPF: 388.964.861-49 e. também o Sindicato dos’ -
Trabalhadore,s em- Postos de. Revenda de Combustwecs de Aragualna e Regido — "

SINTRAPOSTO - ARAGUAINA com CNPJ: 12.324, 179/0001 11, com base territorial em - :

: Aragualna e Reglao no Estado do Tocantms representado por sel presndente Mayst_,_ |

"_Marcos de Sousa Santos CPF 887182 98‘1-68 e do outro, Iado o Slndlcato dosl- . ‘

_JRevendedores de CombUstwels do Estado do. Tocantlnsl SINDlPOSTO - CNPJ ’
'i37 344 843!0001 15, neste ato representado por seu presndente Eduardo Augusto g
Rodngues Pereira CPF 822 778 501 87 convencmnam na forma abalxoo segulnte
".‘CLAUSULA 01 ABRANGENCIA, . R (L -

N A presente Convengao Coletlva de Trabalho apllca—se as- relagoes de trabalho

o exustente ou que venha a eXIStII' entre 0s trabaihadores em’ Postos de Revenda de‘ _

o Combustwels no Estado do Tocantlns e respectlvos empregadares e com abrangencia-" o

) _Estadual e base temtono no Estado do. Tocant:ns Yo T e

.‘CLAUSULA 02 VIGENCIA E DATA BASE

" A data base da categor:a flca convencnonada em 1° de Margo, tendo a presente,_": -

' conven(;.ao coletlva de. trabalho vugenma no penodo compreendldo entre 1° de Margo de‘i S

2011 a 29 de fevererro de 2012

. nCLAUSULA03 CORREQAO SALARIAL Sl

Os salanos da categona serao oorngldos em 1° de Margo de 2011 no percentua! de “ |

e 7 025% (sete mtelros e zero wnte cnnco oentesmos) sobre os salanos V|gentes a partlr de 1° )

i 4 penculosrdade tmpoﬂa em R$ 837 20 (outocentos e tnnta e sete reais e vmte centavos :

de marg:o ‘de 2010

) CLAUSULA 04 PISO SALARIAL A . o :
O p|so salar{ai da categorla\flca estabeIeCtdo em 1° de margo de 2011 o, va{or de :

‘._-R$ 644 00 (selscentos e quarenta e quatro reals) que acresmdo de 30% (tnnta por cento) de -




o

- ‘base e devrdo aos trabalhadores em geral quando exerc|0|o ‘de suas atmdades Iaborals o

N CLAUSULA oa SALARIO suasn'ru:cﬁo L _
| .'Em caso de’ substltmcao eventual ou temporana em cargo de malor salano o b

g CLAUSULA 07 -  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE B B

)

‘ Paragrafo Prlmelro Flcam exclwdos do p:so acnma os Ofﬁce-boys (cobradores) faxmelrosj .
:'(zeladores) e jardmeiros f|cando estabelemdo que o plso dewdo a tais empregados em 1"‘_ _ o
de marco de 2011 e de R$: 545 83 (qutnhentos e quarenta e cmco reals e mtenta e tres
| centavos) que acrescmio de 30% (tnnta por cento) de peruculosndade lmpozta em R$ 709 56_.
| (setecentos e nove reais e cmquenta e seis centavos) Sy _
| Paragrafo segundo A contratacao de off ce—boys (cobradores faxlnetros- L o
| (zeladores e jardlnelros flcam Ilmltados a 25% (vmte e CII'ICO por cento) do numero de :
fempregados da empresa flcando pr0|b|do ao empregador utlllzar-se de tais trabalhadores—‘
~ para a realtzacao de senngos drferencnados daquelas para 0s quals foram contratados IR
.Independente do percentual acnma fi ca facuitado a cada posto a contratacao de um offi ce-‘ .

.boy e de um faxmelro

Parégrafo tercewo tendo em wsta a data da assmatura da presente

: convencao coietlva a dlferenca salanal referente a rharco abn! e maio de 2011 serao pagos

o respectlvamente em junho e Julho de 2011 cumulatwamente

g

‘_CLAUSULAos ADICIONAL NOTURNO R

0 adlclonal noturno é dewdo pelo’ exerclcto da atwtdade de trabaiho entre' -

' 22:00 hs e 05 00 hs horas no percentual de 20% (vmte pcr cento) sobre os salano

. CLAUSULA 06 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As- horas extraordlnanas serao remuneradas com o adlcmnal de 60%

' _(sessenta por cento) sobre 0 vaior da hora no;mal quando laboradas nos dlas utels e com o .
‘ adzcronal de 100% (cem por cento) quando prestados em dommgos é fenados

0 adlmonal de pencuI031dade equwaiente a 30% (tnnta pcr cento) do salano iy

sﬂuar—se no mmlmo dentro de ralo lgual ao cumpnmento da manguelra de abastecnmento o

acrescndo de 7, 5 (sete metros e melo) -ent concerto com a Portarla do Mlmsteno do Traba!ho o
. n°3.214, de 08 ejunho de 1978 : S

/.-'
¥

empregado substltuto fara jUS ao mesmo salarlo do substitmdo enquanto du;ar a\ SR

. substrtuxcao com a dlferenga paga a t|tulo de gratlf cagao por substltwcao

Y Lo
AR




'condlgoes mais favor?avels i pr_athada_s“ R

o CLAUSULA11 —CONTRA-CHEQUES

= cotocar ressalvas no TRCT em, caso de concordanma pessoa{ do empregado

- . - ot Y

- CLAUSULA 05 - REDISCUSAO DA CONVENQAO

Em caso de mudang.a brusca na econOmla do Pais obngam-se as partes conwentes a .

B rse reunlrem no prazo maxnmo de 30 dxas para redlscutlrem 0s salanos da categona .-

S :CLAUSULA 10 - ADIANT?AMENTO SALAR|AL

Os empregadores obngam-se ao pagamento de adlantamento de 50% '
(cmquenta por cento) da remuneragao mensa! mclumdo-se ‘0S acresmmos decorrentes dos
adncnonals uts supra quando devidos, ate o d|a 15 (qumze) de Cada mes ressalvando-se as, -

Ve

Lo

Paragrafo umco Quan‘do o declmo qumto dla calr em Sexta-felra 0 -

pagamento sera efetuado em dlnhelro para que ¢] empregado possa fazer uso do mesmo

B /l N
Sera obngatono P fomemmento pelas empresas de contra-cheques ou, o
envelopes de pagamento aos seus empregados contendo a dlscrlmlnagab dos pagamentos-

e dos descontos efetuados em cada mesa_ '

-,

CLAUSULA 12 VERBAS RESCISORIAS _ , _ - _
‘ As rescnsoes de contrato de trabalho deverac ser processadas e pagas ate o'
pnme:ro dia utll 1med|ato ao termlno do contrato de trabalho QUando o trabalhador tiver. de‘

. i cumpnr 0 aviso prevuo ou ate o, decnmo dla contado da data da notﬁtcagao da. demissdo,

quando fo: dlspensado do cumpnmento do av:so prewo neste caso lmprescmdlvei a 5
mdemzagao do awso prevuo ou dlspensa do respectlvo cumprlmento na forma e condugoes )

' prescntas na Le| 7. 855 de 24 de Outubro de 1989 ou outra modahdade que venha substltm-‘- “

b 'J'.I--‘.

s S v

CLAUSULA 13- HOMOLOGAGAO DE RESCISAO e o

Aos empregados que possuwem mals de um ano de servn;o a homologat;.ao L

do reclbo de quutagao do contrato de trabalho sera feito no Slndlcato da Categona e.

suleltara alem de outras a apresentag.ao dos segumtes documentos
- Comprovantes de recolhlmento ou, extrato do FGTS
- ‘Apresentag:ao do exame demissmnal
~ 2 CTPS atualizada;. D e
- V.Gma de seguro desemprego caso haja dlspensa sem justa causa
S

T

‘ Paragrafo Prlmelro 0 smdlcato obrexro se compromete de’ se’ abster de ‘

1
N .



_ ‘ Paragrafo Segundo as empresas se absterao de apor ressalva Lou’
o 'declaragoes pre-lmpressas no verso da TRCT ' . '
;CLAUSULA 14— REGISTROS LT | :
Obngam-se as empresas a mstalar reglstros mecamcos (reloglos) cu Iwro de

PO

ponto para oontrole do horano de trabaiho de seus funcronanos quando o numero de_ ‘

E _empregados for supenora 10 (dez)

“ CLAUSULA 15 UNIFORMES DE TRABALHO X ) ,
As empresas empregadoras fornecerao gratultamente para o penodo de um

' -.‘.ano a quantla de até 4 (quatro) unrformes = macacoes ou ja!ecos ~30s frentcstas calxas o

| "zeiadores |avadores de valculos e trocadores de oleo bem como 3 (tres) pares de botinas
“‘para O uso excluswo em’ ser\ugo destlnando -se oS’ mesmos a vestlmenta ea reposu;ao cios.'f_
| .“que estlverem danlficados A reposu;.ao do unrforme danrﬂcado fica condlclonado a B
: “devolugao do. unlforme antenormente usado e danlflcado ' -
o Paragrafo Prlmelro' o empregado é obngado a utlllzar os EPi s conforme' -
\"'_leglslagao em vngor sendo a nao utillzagao passnva de pena de demlssao ‘por justa causa. _' *
‘ ) Paragrafo Segundo E vedado ao empregado a utmzagao dos’ EPI s fora do
| . amblente de trabalho com exoegao do tra;eto resmiencna ao trabalho vice e verso , |
| Paragrafo Terceiro: Havendo resclsao contratual o} empregado fica obrigado.f
a davolver os EPI s ate a data da resclsao sob pena de desconto nos valores das verbas- :

"‘_rescusonas ' R S 3 E R T

Paragrafo Quarto ao. empregado’ fica obngado a conservag:ao da llmpeza e .

-,-guarda dos EPI's sob sua responsablhdade

. CLAUSULA 16 ANOTA(;OES NA CTPS L BTN o
B As empresas empregadoras obngam—se a anotar na Cartelra de Trabalho e

‘ Prewdenc{a Somal de seus empregados a real fungao exermda e a remuneragao-‘.;. :

' ‘efetlvamente pagairecebuda ~ E ) L
S Paragrafo umco Flca pr0|b|da as empresas empregadoras a retengao da‘
CTPS por mais de 48 horas Ceoml ; -

- .
1

CLAUSULA 17 PRESTA(;AO DE CONTAS DIARIAS , : _
: _ /A conferenma dos vaiores recebidos pelos caixas que manuse|am dlnhelro
. 'cheques notas de credltos ou qualsquer outros papels sera realrzada na presenga dos

_ '_ -‘.mesmos sob pena de |seng,ao da responsabllldade por eventuals diferenclas '

.
~ L 4
. )

]




Paragrafo anelro A leltura das bombas sera felto ao- responsavel no mlcno ,

g no termmo da. jomada de trabaiho sob pena de- |sengao de responsablhdade por eventuals | ’ :

. erros por parte dos empregados

Paragrafo Segundo Flcam assegurados todos os beneﬁcaos garantldos por :

_ esta CCT ao calxa para 0 Frenttsta que for escalado pela empresa para exercer tal fungao

| ~
Y

| ._CLAUSULA 18- DESCONTOS NOS SALARIOS A o |
E vedado as empresas 0 desconto na remuneragao dos empregados

o resultados do receblmento de cheques ou: outra modahdade de pagamentos exceto oS . G

casos que contranem as mstrugoes escntas dos empregadores Su1e|tam 0s trabalhadores

' ‘em caso de descumpnmento das mstrugoes ao mtegral pagamento dos valores

Paragrafo umco Para esse efelto cOmpete aos empregadores expedlr"‘-f S

U tnstrug:oes por escnto com C|enC|a aos frentistas ou calxa medlante rec|bo passando-ihes " _‘
copla das lnstrugoes devendo o] empregador fornecer as oondlgoes para r:umpn-Ias 3
: CLAUSULA 19 - QUEBRA DE MATERIAL : RO |

' E vedado o desconto no. salano do trabalhadbr de. matenal damflcado, de =
; proprledade da empresa exclumdo—se a hipotese de culpa ou dolo do empregado i '
dewqamente cpmprova_do ' P AR \ R R L

o _‘CLAUSULA 20 ESTABILIDADE FUNCIONAL

Ao empregado V|t|ma de acndente de trabaiho sera assegurado a establl!dadef'

o de12 meses, apésseu retomoaotrabalhoh_-_ et e I TR TR

CLAUSULA 21 EMPREGADO DOENTE ‘ .

: . E vedada a dem!ssao de empregado que estlver afastada do trabalho ‘em
‘ vutude de doenga dewdamente oomprovada por atestado medlco tanto no penodo que B

‘ antecede o .auxilio doenga ‘como’ durante 0 penodo de peroepgao do auxmo de doenga, :
) sendo assegurado a establhdade por 30 (trlnta) d|as apos o ten'no f nal do aux;l:o doeriga

- CLAUSULA 22 MORTE DO EMPREGADO _ . ‘
7 " ' No caso de faleclmento de empregado a empresa pagara a titulo de auxuilo - ,\
'-_7”.‘funeral concom:tantemente com o ‘saldo de salano e outras verbas remanescentes a.

: 7-‘|mportancta correspondente a ultlma remuneragao mensal devendo faze-la num prazo,

7

- ‘lmprorrogavel de 15 (qumze) dlas contados do obito




,:1

R recem—nasmdo

e

CLAUSULA 23 - LICENQAS NO TRABALHO N _ _
S Assegura-se ao empregado o dlrelto a Ilcenga do trabalho sem pre1wzo da '
remuneragao correspondente nos dlas ausentes nos segunntes casos ‘
. - Falecnmento de conjuge companhe{ro com unlao estavei paus avos N
| irmaos, ou pessoa que viva sob a dependenma economlca por um penodo de até 4 (quatro)' N
dlas consecutwos contadosdaxdata do oblto : L -1‘ C T e f
RR | B " Npcias: em caso de nsamento os empregadores concederao ao'__' "
8 .‘ _empregado uma llcenga de 05 (cmco) dias; medtante comprovagao po’r meio de certldao de
'casamento S S R T ‘
) ' III— Nasczmento de seu f tho,. gozando de ilcenga patermdade por um
o . perlodo de’ 05 (cmco) dlas medlante a 5|mples comprovagao da certldao de nascimento do

[ " S Em caso de doenga de fllho conjuge ou companheiro com umaol o

o \estavel por ate 4. (quatro) dlas medlante atestado med|co que deten'mne a necessujade de. .

: acompanhamento

A:_CLAUSULA 4_FERIAS. o o - .
| As: fenas seran concedldas aos trabalhadores segundo a convemenma do

P empregador respeltadas as Iimltat;,oes f rmadas na Iel consoltdada ‘ ‘
' Pardgrafo ane:ro Quando houver de gozar—se as’ fenas em meses' o

, dlstmtos observar—se-a no seu pagamento 08 valores corfespondentes acs dias conforme o

oS salanos pratlcados nos- refendos penodos devendo proceder a oomplementagao do

saldo pago a menos se houver por oca5|ao do retorno do empregado as suas attv:dades_

N

1abora|s S e e e T R
B Paragrafo Segundo O pagamento das fenas sera felto dons dlas antes de o‘ '

,‘trabalhador entraf em gozo das mesmas nos termos da CLT

Paragrafo Tercelro O empregador nao marcara o iniC|0 das fenas .

‘ mdwlduals mtegrals ou parmals em d:as de foiga fenados ou dIaS ja con‘:pensados
Paragrafo Quarto As fenas serao comumcadas ao empregado com 30‘ '

o (trmta) dias de anteoedencna S : o
Paragrafo Qumto Ao trabalhador com mals de 3 (tres) anos de servlgo na"
‘ ‘empresa sera pago adu:xcmai de fenas de 40% (quarenta por cento) ‘

~ -

-CLAUSULA 25 ABONO DE FALTAS o .
| ' As empresas empregadoras abonarao as faltas dos empregados nas_"

L segumtes hlpoteses




S T . o -
ST Lo o

e Comparecrmento a exames vestlbulares ou supietlvos em

) _\éstabélemmentos of ciais ou reconhemdos desde que awsados com antecedencla minima

o _V_de 72 (Setenta e duas) horas e comprovada postenormente a efetlva partlmpag:ao nos _'
- exames, por um perrodode umdia. R S
_ o o II-' : Para receblmento pelo Empregado do Programa de Integragao Socrali o
- (PN 052 SDC do TST) medrante efetlva comprovag.ao abonada a faita por um’ perlodo de* e
: trabalho(400horas) L T T e T St
- _ Hl— : Assegura-se o dlrelto de ausencra remunerada de 01 (um) dia por
K gsemestre ao empregadq, para levar ao medrco o filho menpr ou dependente prevsdencrano_ :

. de ate seis anos de idade medrante comprovagao no prazo de 48 horas
. ; ) { ‘

| ', 'CLAUSULA 26 JORNADA DE TRABALHO S
| | A jornada de trabalho sera de aoordo com a Iegrslagao em’vagor ’

Paragrafo umco Fl.l facultado as empresas adotarem tumos de‘

) 'revezamento de 12 X 36 horas para 0s trabalhadores que Iaborem na fung:ao de caixa :

A

- .

- ‘CLAUSULA 27 - CONTRIBUIC}OES SINDICAIS ) _
‘ As ernpresas prooederao aos descontos na folha de pagamento de seus s

empregados a. favor do - Smd:caté Prof ssronal das Contnburgoes desde que sejam

~ ‘aprovadas em assemblela pelo Srndlcato obrerro ou autonzados dlretamente pelos seus

ff empregados devendo o Smdlcato Profrssuonal comunlcar a. empresa ressalvando o drre!to :
. _‘de oposrgao dos trabaihadores ' ‘ ‘ L :

Paragrafo Prrmerro Os descontos poderao refenr—se a contnbuu;ao smdrcal :

contnburgao assrstenclal contnburgao confederatlva eou mensalldade srndrcal abrangendo .

. | ‘todos 0s trabalhadores que }aboram na base temtorlal do smdlcato vl

Paragrafo Segundo 0 recolhlmento das contrlburgoes devera realrzar-se ate‘ ‘ ;':‘

o 10a (dec:lmo) ‘dia utrl do’ mes subsequente ao fato gerador da contnburgao ao Slndrcato@__‘ -

dos Trabalhadores em Posto de Revenda de. Combustlvels no Estado do Tocantrns conta-

E nimero 376—7 agenma 0793 B. 003 Calxa Economrca Federal de GUI’Upl Apos o

g recolhlmento as empresas remeterao ao Smdlcato Prof ssmnal no prazo maxrmo de 15 dtas- .
a relagao de todos os/funcronanos que contnbusram o R ' "

_ CLAUSULA 28 TRABALHOS DIVERSOS K ! | : )

L E- defeso ao empregador utlhzar-se dos empregados para prestagao de‘

_’ enng.os estranhos as atrvrdades da empresa e dtferencradas daquelas para as quais esta“‘ .

'} contratado salvo quando for remowdo para outra fung;ao sem pl'erlZO de sua remuneragao% -




: outras verbas. pagas desde Gque pagas com habitualldade

RV

B -CLAUSULA 29 CALCULO DAS FER!AS E 13“ SALARIO REMUNERADOS

'No calculo do 13° saiano ferlas e repouso | remunerado serao. conaderadas

\ as horas—extras comissoes adlczonals notumos e penculomdade bem como qualsquer

e

VL
'

-_"CLAUSULASO ALIMENTAQAO L e

_seréo fomemdas as refelgoes dlanas gratu:tas que nao se mccrporarao a0 sa{ano paraf‘ T

| . : qualquerﬁm

‘ reglme de 12!36 sera fornecnda a ahmentagao gratunta necessana para 0 penodo que nao“

- - Aos empregados t]ue prestam Senngo fora de seu domiCIlIO ou que trabalhem -
em empresas locallzadas a mals de 15 (qumze) Km da bldade onde mora 0 empregado '

3 se mcorporara ao saiarlo para quaiquer flm u o o

| 'CLAUSULA 31 - TURNOS DE REVEZAMENTO B S

em contrato flrmado entre ambas as partes e homologado no s:nd;cato obrerro podera ser - i

dlspensado o revezamento B

-‘ ,CLAUSULA 32 - NOTIFICAGOES L

: dlspensa

4 f

>

As empresas que operam com trabalhadores dIVIdIdOS em tumos e‘,_

: funclonam a n0|te farao o} fevezamento de tpmos no maxtmo a cada 30 (tnnta) dlas

Paragrafo umco em caso de concordancla do empregado e do empregador o

P

O empregador notlflcara o trabalhador por escnto quancio ocorrer suspensao '

- ou dem:ssao por justa causa clentrﬁcando-lhe a causa da penalldade dlsmplmar oul ‘

P

- CLAUSULA 33 CLAUSULA PENAL S o
' 0 empnegador que vuolar qualquer dISpDSitIVO da presente convengao flCara _ ‘
: '.SUJelto a multa equuvalente a 50% (cnnquenta por oentq) do sa!ano base em favor do

.

empregado prejudicado ﬁcando tambem o empregado que wolar esta oonvengao su1e|to a

‘ mesma penahdade em favor do’ empregador

- } _dlas regulanzar a SItuat;ao sob pena da multa s ':_

Paragrafo prlmelro Em caso de descumpnmento da ciausuia para ser”

: ‘dewda a multa os smdlcatos deverao notlf icar & parte mfratora para no prazo de 05 (cmco)

»

- Paragrafo Segundo Em casos onde 0 contrato de: trabalho estlver :

rescmd|do ‘nao. sera. necessano a notlﬁcagao prevusta no paragrafo anter:or ante a .

|neX|stenC|a de contrato em wgor <

Paragrafo dnico: Aos empregados que exergam a fungao de calxa no L



N CLAUSULA 34— DlRIGENTES smmcms T
' -/f E assegurado a0 empregado elerto para L] cargo de adminlstracao smdical o -
‘Iwre exercsmo de suas funcoes sendo vedada sua transferencra para iugar ou mlster que Ihe_ n
| j_drficulte ou torne |mposswel o exercicio de suas atnbuu;.oes smdrcals ‘
] ' ‘ | Paragrafo PrlmeerJ O empregador, mediante comumcagao expressa com :

~ antecedencra mrnlma de 24 (vmte e quatro) horas concede‘ra hcenga ao dmgente para o. s

S efetlvo exercrcuo de suas atnbuu;.oes sundlcals

" _os quars tenha sido. convocado por. ato do poder pubhco

- LT \'-_ o Paragrafo Segundo A Ircenca concedrda ao empregado dmgente srndlcai o
' |mporta em pre1mzo vencrmehtal havendo outrossrm de conceder a Ilcenga sem. pIEjUIZOZ-“‘ :
,‘ remuneratonq, quando o dlngente smdrcal durante a 1omada de. traba!ho venha dest:nar seu '
tempo ac cumpnmento de atos, sotenldades ou exercmio de fungao de representag.ao para_f.[ 3
Paragrafo Tercelro Os empregadores concederao medlante avrso de 48‘ P
J j(quarenta e orto) horas de antecedenma Irceng.a remunerada de’ doas dras a um unlco . R
?';_'_empregado por empresa para tratar de assuntos referentes ac smdlcato da categona A '
| presente. dlsposu;ao apllca-se por uma umca vez durante todo o penodo de vagencra da -
' presente convencao coletlva R T | ' 2
CLAUSULA 35 COMISSAO DE PROPAGANDA _ e
‘ As empresas que e)ngrrem a utlhzacao de unrformes com nomes ou
‘ emblemas de outras empresas oy’ produtos que nao o das Companhlas Distribuidoras e da
! | ‘propna empresa pagara a; cada empregado a trtulo de comrssao por propaganda 1% (um _
o por cento) do valor do seu salano Ficam excluudos .as. propagandas de adltlvos oleos. _n

' lubnflcantes e fi Itros para velculos automotores |
CLAUSULA 36 — EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE _‘ E

AVISO PREVIO TR S B _ L 2

Os vaiores salarlals estabelecrdos neste lnstrumento alcancarao mclusuve os y -

' empregados que estejam em gozo de awso pre\no '; ;i AR e L
_‘,CLAUSULA 37 GARANT!A DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENT ADORIA R f‘

, . Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cmco) anos de servrgo na o
"-mesma empresa terao garantla de. emprego durante (o] penodo de 06 (sels) meses que’ |
. _antecederem o requenmento de sua aposentadona ressalvada a ocorrencra de justa causa% |

-




CLAUSULA 38 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO INiCIO DE JORNADA
‘.‘-"COMATRASO e o Lo

_ N ' Ao empregado que chegar atrasado para a Jomada de trabalho sendo .
L permltido oseu mgresso peto empregador sera pago o repouso remunerado :

-
.

:.CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISO : o
As empresas perm|ttrao a dwulgag.ao em seus quadros de awsos das

comumcagoes expandldas pelo Smdlcato laboral, ‘que . tenham por objetlvo manter os--'

:‘ empregados :nformados quanto as atlwdades do seu 6rgdo de ciasse sqas onentagoes e-

~

conqulstas

' .CLAUSULA 40 AVISO PREVIO g . .
Nao havendo prazo estrpulado no contrato de trabalho a parte que desejar
rescmdlr o contrato de trabalho devera proceder ao awso prewo de sua resolugao com‘

anteced'éncla mrnlma de 30 (tnnta) dlas

‘ .\‘ ‘ Paragrafo Prlmelro 0 awso prevuo podera ser dado em duas modaildades .

_para ser cumpndo trabalhando ou para ser mdenizado devendo 0 empregador anotar no

.. aviso pre\no a modalldade escolhlda nao se admltmdo awso prevro para ser cumpndo em

Paragrafo Segundo Quando se’ tratar de avaso |ndemzado devera o

‘empregador anotar no a\nso prewo a data em que o empregado devera receber as verbas ~

_'rescxsonas ‘ o " . _ Lo
' Paragrafo Terce:rq Sendo 0. a\nso prev1o mdemzado devera 0 empregador

R anctar na cartelra de trabalho como data da demlssao a que confenr cdm 0 tngéssmo d{a -

- contados da notifi cag.ao do awsq RS . ‘
- Paragrafo Quarto: Ao conceder o av:so prevno ) empregador mformara por'
'escnto ao trabalhador dos motlvos de sua- dispensa em conforrmdade com o~Precedente' o

\ L

‘Normatlvo n° 47 da Seg:ao de Dtssmuos Coletivos do TST
CLAUSULA 4= GRATIFICAQAO DE CAIXA ” S e |
E' concedido aos empregados que exercer a fungao de caixa, ‘uma ""
- ,gratlf cat;.ao de 15% (qumze por cento) sobre seu salano base o ' - :
i ‘ Paragrafo Prlme|ro Ao emplegado que exerce a fungao de calxa submetlda .
a jomada de 12x36 e dewda ‘a gratrF cagao de 23% (vmte e tres por cento) sobre seu saiario, :




Y. wrl

| .CLAUSULA 42— MULTA POR ATRASO DO PAGAMENTO Do SALARIO o -
' Flca estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salanal na

o hlpotese de atraso no, pagamento de salano apos 10 dias de vencrmento -

a ‘CLAUSULA 43 - LIBERDADE BE FILlA(;AO SINDIGAL -

As empresas nao cnarao qua!quer Qbstaculo a fi hagao dos empregados ao -

L ‘_smdlcato Iaboral nos termos do arl:igo 543 paragrafo 6° da CLT

' CLAUSULAM SAUDEESEGURANQA NO TRABALHO _
R As empresas fomecerao .a seus empregados locals para troca de'_‘
-_vestlmentas com armanos mdwnduahzados bebedouros com agua de boa qualldade e‘

inStalagoes samtanas

N

f -CLAUSULA 45 - VALE ALlMENTAC.AO ou CESTA BASICA T -
' ‘ As empresas que lntegram a categona fomecerao para todos os seus"-

- T empregados ate o 5°(qumto) dla do mes um vale allmentagao ou uma oesta baSlca no/' L

. -valor fac;al de’ R$ 75, 00 (setenta cinco reals) para todos oS trabalhadores da categona na .

forma da. Ieglslagao wgente respeltando ) Programa de allmentagao do Trabalhador PAT .

-‘Instltmdo pela Le| Federal N° 6321/1976 e regulamentado pelo decreto N°05 de :

’ :1410111991 -sem quanUer natureza salanal e. mtegragao a remuneragao para quausquar o

'efelt_os. o S e o
. Paragrafo Prlmelro As empresas que optarao em fomecer a cesta basnca :

com concordanma do empregado mes num total mlmmo de 20 kg (vmte quﬂos) de L

B .alimentos, e num valor mmlmo de R$ 75 00(setenta e cmco reals) na forma da Ieglslagao "

\ngente conforme acnma contendo no mtmmo os rtens e quantldade segumte

: 05 kg. ArrozTipo‘l ‘ T - ‘

04 kg- Feijgo Carloca S o . i

05 kg. AguoarCrlstal . 1 PR ERE P B

_ | 01 kg. saIR/efnadq, - S

~ 02kg. Macarrao Es.paguétfe;’ -
01 kg Farmha cie trigo; | -
500 Gr. Tempero Alhoesal ST .
‘\500 Gr. Fuba Mlmoso -'i;. > S - o o
01 Lata de Oleo de'soja (900 mi)'e; el e e

ool umdade Recuplente para 20 kg dellprodutos .4 R




Paragrafo Segundo 0 benef 0|o sera devrdo a partlr de 01 de _marco. ‘de

- _2011 sendo que os meses de: Margo, Abrll e Mato serao pagos respectlvamente em ;unho e

. _juihcrde 2011 cumulatlvamente

Paragrafo T ercelro Os empregados admmdos seja qual for o dia do més,

: -somente terao dlretto ao receblmento do vale ahmentag:ao ou cesta baSica no mes‘ .
- _.|med|atamentesegumte L e - L -
: \Paragrafo Quarto Os empregados em gozo de fenas e hcenga gestante Lo

B ,perceberao o beneﬂczo durante este permdo

Paragrafo Qumto Os empregados em gozo de auxullo acldente codlgo 91 .

' 7para 0 qual néo concorreu o empregado receberao por ate 60 (sessenta) daas do mlclo do L

\ .

.gozo.’ - Q , B ;_- SRR

Paragrafo Sexto No caso de faltas m;ust;f cadas o vaior do va!e altmentagao L

ou oesta Bas:ca sera redu2|do proporcmnalmente as faltas m;ustlflcadas

o ,CLAUSULA 46 PARTICIPA(;AO DE LUCROS E RESULTADOS PLR

-

| CLAUSULA 47- msposmo:ss ESPECIAIS e

C

= N | No ObjetIVO de atender as dlsp05|goes da Lel n" 10 101!2000 as empresas -

.-pagarao de uma anica vez, a tddos 0s seus empregados sem excegao a htuio de ;
_ Partlclpac;ao nos Iucros e Resultados (PLR) ate o dia- 05 de novembro de 2011 a -

' mportancna equuvaiente a R$ 85 00 (mtenta e cmco reats)

Paragrafo prlme;ro Os pagamentos acuma notlclados serao proporcmnais S

. ao tempo de serwgo de cada empregado a partlr de janelro de. 201 1; .

‘ Paragrafo segundo “Emr fun'gao das tratatwas desde a edlgao da pnmelra
Medida Provtsona gue- regulava a questao as partes reconhecem mexlstlrem qualsquer ‘

’ valores a serem. pagos e Iou dlstnbmdos a tltulo de partlclpag:ao nos resultados ou Iucros‘
eferente ao perlodo 1994 a2009 T 'j e ‘ ‘

\ A presente convenc;.ao respelta as condlgoes ma|s favorave:s aos" :
trabalhadores ja pratlcadas pelas empresas empregadoras ‘

BRI As partes conlventes poderao medaante compromlsso escrlto Iouvar—se de

arb:tros para resolugéo de controversms ou dlvergenciars oriundas da presente convengao[ '

obedec&das as regras gerais prescntas no Codlgo de Prooesso Clvut (art 107271102) Na

- mposssbilldade do szo Arbltral as partes remeter-se a Justtga ou M:msteno do Trébalﬁo % . :. )

el .




'iﬁ?é

"_) -

Cor

: Asssm por. estarem Justas e convencnonadas as partes deterrmnaram que-' :

fosse dlgltado o presente 1nstmmento coletlvo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,

quai segue datado e assmado determmando—se alnda de comum acordo que seja ‘_
' encamlnhadoaSupenntendenma Reglonal do Trabalho paraode\ndo deposnto ‘ |

P .

Eduardo Augus R. Perelra
77850187 -
_lnd dos Rev dé Comb. do Estado
do Tocantins- SINDIPOSTO

CNPJ )37 344 843;’0001 15

CCarlosPaMM. da Siva - -
- ~3$81064.861:49
Smdlcato do, Trab. em Postosde’ -
Rev Comb no Est. To — SINTRAPOSTO
' CNPJ 07 823 409 0001 -57 g

Lo - N ! -

Mayst Marcos de Sousa Santos N e
o ‘CPF; 887.182. 981-68 ‘ , f
Smdrcato dos Trab..em Postos de Rev de Comb.

A _'_‘\ de AraguamaeReglao ~ SINTRAPOSTO = ARAGUA[NA | ‘. o

CNPJ 12. 324 179/0001 11



