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.CLAUSULA o1 - ABRANGENCIA

jCLAUSULA 02 - VIGENCIA‘E DATA BASE LT

, qMargo de 2010 a 28 de feverelro de 2011 fg'k

}CLAUSULA 03 - CORREcao ;I,-_>\

AR

CONVENCAO COLETIVA I R T
DE TRABALHO 2010/2011 (IR

*‘Por este instrumentd fhormativé de . Convencdo

";Coletlva de Trabalho, “de um"lado 0 Slndlcato ‘dos

'q, Trabalhadores em Postos de Revenda ﬂe Combustlvels no. - .
“'Estado . . do Tocantlns/ SINTRAPOSTO e =
 CNPJ:07.823. 409/0001 57, < . Reglstro Slndlcal_ 

N.46. OOO 012433/2004.41, com. base terrltorlal no’
Estado do Tocantlns,‘representado por seu. pres;dentev

's"Carlos Pereira Mota  Milhomem" _ida ' Sllva, CPF:
' 388.964. 861~ -49 e . de outro, o Slndlcato : dos
"ﬂRevendedores de” Combustlvels do’ Estado do Tocantlns/,
' SINDIPOSTO ~ -CNPJ: | 37.344. 843/0001-15, ~neste = ato
Urepresentado 'por.'seu pre51dente Eduardo_ JAugusto . _
" Rodrigues . Pereira, CPF: .822.778.501=87, aoc  final =
'_assihado; COnvencionam,_na forma" abalxo o segulnte.-;_f”' :

"\l

".‘ [

VA presente Convengao Coletlva_‘d“JTiabalhd’

*,pllca se’ as relagoes de. trabalhOxex1stentes ot ‘que
'venha ar ex1st1r entre 0S| trabalhadores -em’ Postos - de-

,Revenda‘ de - Combustlvels qo Estado do Tocantlns -
ffrespectlvos empregadores e com abrangenc1a Estadual 8
"base terrltorlal ‘ho Estado do Tocantlns. T L -

P

‘A data base da’ categorla flca’convenc1onada3f

em. 1° de Margo, tendo .a presente convengao coletiva de

trabalho vzgencxa no - perlodo compreendldo entre 1° de

e

SALARIEL

am reajuste de 9, 68°'(nove 1ntelros e, sessenta‘e ozto:'

“centeSLmos) ‘sobre oS salarlos Vl!‘nteS a partlr de‘\
._1° de margo de 2009 ‘

4

—e .

_ Os-salarlos da categorla serao corrlgldos emf‘:.
l° de Margo de - 2010° no percentual de 5/ (01nco porﬂ '
- cento), ;com“excegao dos - @ffice-boys (cobrador) o
- ‘fax1ne1ros “(zeladores) ' éf_ jardlnelros,- -néo. podeljfg
'_meceber menos que o salarlo mlnlmo,_do pals e tlveraml-»‘



”-_CLAUSULA 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

| CLAUSULA 04 - PISO SALARIAL o AT
-~ 0. VplSO salarlal daﬁ“jcategorla - fica
estabelec1do em’ 1° de margo de 2010, no valor R$

'601 73 \(selscentos e um feals ffé‘ setenta ‘e treSw |
centavds) ‘que acresc1do de 30° (trlnta poxr cento) de“"
perzculoszdade,. 1mporta ‘em R$ 782, 25(setecentos e

afOLtenta e dois: reals e v1nte e c1nco centavos)-

',Paragrafo Prlmelro Flcam excluldos do plsof;

'acima‘; oS Offlce boys’; (cobradores) . fax1ne1rosa”
~(zeladores)\e jardlnelros,-flcando estabele01do quée - o
'plso devido a tais empregados, em "1° de- marco de 2010 -
- & de- R$510 00. (qulnhentos e dez reais ) que. acregcido. .
de 30°'(tr1nta por, cento) de perlcu1051dade,‘lmportag

: 'em R$ 663 OO (selscentos e sessenta e tres reals)

-Paragrafo segundo E& contratagao de <3ff1ce—:

-jardlnelros, flcam llmltados a - 25 {v1nte e 01nco por

o boys s (cobradores, - fax1ne1ros.fﬁ;(zeladores e

cénto) do ntmero de empregados: da empresa, ficando

proibidof"ao.' empregador"-_utlllzar se.‘_de tala
" trabalhadores para an. reallzagao ;;de',fservigosﬁ‘“
',dlferenCLados daquelas ' para S o8 quals'  foram

~ contratados. Independente do percentual ac1ma fica :
,ffacultado a .cada posto a contratagao de um - offlce boyf» )

Loe de um fax1ne1ro

_ Paragrafo tercelro tendo em v1sta a data da
a851natura do presente.' convengaO‘ ‘coletlva, \af '
"dlferenga salarlal referente a. margo,, abril e maio de}
2010 - serao 'pagos respectlvamente em.'junho,s julho e

Agosto de 2010 Qumulatlvamente e

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO

0 adlclonal noturno e dev1do pelo exer01c101
da "atividade de- trabalho, entre 22 00. hs e 05 00. hsi_

horas no. percentual de 20°{(v1nte por cento) sobre Os.
o salarlo h SR R

e

Lo *As horas extraordlnarlas seraO‘ remuneradas

“com o) ad1c10nal de 60° (sessenta por. cento)‘sobre o
,'valqr ‘da- hora normal quando laborada rnos dlas utels

'




Ve_”com ‘o ad1c1onal de 100°' (cem' por_:eenﬁe)g.qdegdo-
p-prestados em domlngos e ferlados SIETDTE 2
CLAUSULA 07 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - .

O ad1c1onal de perlculos;dade equlvalente a.

.30%‘(tr1nta por cento) do salario. base é devido. aos_li”
Htrabalhadores. em. geral quando exerc1c1o- de. suas-

”atlv1dades laborals,'51tuar se, no nunlmo dentro de 1

“raio : dgual. = a0 cumprlmento dan mangueira. de
abaste01mento, acresc1do de: 7, 5 (sete metros e melo),
-,em concerto com ‘a Portarla do-. Mlnlsterlo do’ Trabalho
3 214, de 08 e junho de 1978 S
y CLAUSULA 08 — SALARIO SUBSTITUIQAO

s  Em “‘caso ”*def, substltulgao‘f eventual ou

"‘temporarza, " em cargo de maior- salarlo,_ o empregado:\\'
. substituto fard 7jus -@c .mesmo. ‘'salédrio do substltuldO-fx‘
“enguanto. durar a: substltulgao ‘com a dlferenea paga aeea"

L t1talo de “gratlflcagao por substltulgao SRR

‘ffCLAUSULA’OS T REDISCUSAO DA CONVENCAO ‘

‘ T '”.Em caso. de Hmdanga brusca ‘na economlaf-
do .. Pais,. obrlgam se . Ta partes}iconlventes a_‘se ’
"reunlrem no praze maximo de 30 dlas para redlscutlremu
oS salarlos da categorla ' : : ‘

ﬁCLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO SALARIAL :
L g"* Os empregadores obrlgam se ‘a0 pagamento de

'adlantamento ' de,?_5of' (c1nquenta po: cento):;‘da
remuneragao - .mensal,; 1nclu1ndo se quﬁ;-acre501mos'

decorrentes dos adlclonals ut supra, -gquando . dev1d05fgj:

. até o dla 15 (qulnze) de cada "més, . ressalvando se aS'i
condlgoes mals favoravels ja pratlcadas o

b Paragrafo dnico: Quando e} dec1mo qulnto dia . -

calr ‘em. Sexta felra,‘ ‘o pagamento Seré&- efetuado, em’
‘.dinhelro, para que fo empregado possa fazer uso. do'-‘
;mesmo ' : e S

 CLAUSULA 11 - CONTRA- CHEQUES,*er ST :
. ' Sera '1obrlgatorlo o fornec1mento pelas
‘\empresas, de cofitra— cheques ou. envelopes ‘de pagamento ;
aos ' seus empregados,'}contendo a dlscrlmlnagao- dos
',_pagamentos e dos" descontos efetuados em’ cada mesﬂﬁ -




‘  une venha substltul la

fCLAUSULA 13 = HOMOLOGACAO DE RESCISAO-

[‘CLAUSULA 14 - REGISTROS e . L .
; e k ’Obrlgam se as" empresas Ei 1nstalar reglstros;‘ 
_ fmecan1cos (reloglos)wOu Iivro de. ponto, “para’ controlef
‘gf;do horério- de trabalho de seus funCLOnarlos, quando.o“~
. nuamero de empregados for superlor a. 10 (dezf. - Lo

”wCLAUSULA 15 - UNIFORMES DE TRABALHO

- CLAUSULA 12 —-VERBAS RESCISORIAS : : o
B ,’ﬂ As reSClSOGS de contrato de trabalho deverao}"

' ser processadas ;[ “pagas: até' prlmelro dia : utll& '
f'zmedlato ao: termlno do - contrato de trabalho quando 0.
"trabalhador tlver de. cumprlr 0 av1so prev1o, ou até o’

~décimo - dla,"contado ‘da data . -da . notlflcagao fda ﬁf
'demissao,‘ quando foi dlspensado “do, _cumprlmento do. .-
.aviso ‘ prev1o,, neste caso, - lmpre501ndlvel-ncé' ‘

flndenlzagao do aviso prev1o ou dlspensa do- respectlvo”'
‘ ‘-Cumprlmento, ‘na. forma e. condlgoes prescr;tas’na Lei

7. 855 de 24 de: Outubro de 1989 ou outra modalldade

Aos empregados que possulrem mals de .um ano

. 'de serv1go, a homologagao do: re01bo de qultagao do
”‘contrato «de’ trabalho sera feltO'“i. Slndlcato dafl
"-Categorla e sujeltara, alem de outras,_a apresentagao@«
_fdos segulntes documentos: ERE Ce 2

Comprovantes de recolhlmento ou extrato dof
FGTS,x-.,,;;--- LR " : S ;
Apresentagao do exame dem1551onal
CTPS atuallzada,~=,u-'*-> - a

= Guial de . sequro; desemprego . caso - haja

7?; _ dlspensa sem justa causa

.- .

| Paragrafo ' Prlmelro O 51ndlcato obrelro se f'
‘ compromete de 'se abster de: colocar ressalvas no TRCT.,‘;V
,em caso de concordan01a pessoal do empregado._. ’Y,_

Paragrafo segundo aS“empresas se abSteréo'déWCV

L apor ressalva ou declaragoes pre 1ﬂ@ressas ‘no: versoﬁf

1
By

As empresas S empregadoras ;:' fornecer&o

=-gratu1tamente, ‘para-o perlodo de’un’ ano, a quantia de
©oaté 4 (quatro)'unlformes +imacacoes ou jalecos ~ aos -
 frentistasU~ca;xas, zeladores ‘e ‘trocadores lde oleo,f




bem . como . 3. (tres) pares de"‘bbtinas;Q para o uso
‘-exéluSivb";emﬂ serv1go,_ destlnando se’ Qs.\mesmos uaj

¢ vestimenta e a;; repOSlgao ~dos J,que_' estiverem ..

1dan1f1cados. A repOSLan do.. unlforme danificado - flca“

condicionado & devolugao do'1 nlforme anterlormente'"

’_usado e danlflcado.,}fgq~,1”._;,'-_ah:a;.=:_" e

Paragrafo Prlmelro. 0. empregado & obrlgado a |

f;utlllzar - 08 EPI” s, conforme leglslagao em v1gor, _
sendo' "a -ndo, utlllzagao paSSJ_va -de. pena de demlssao E
por justa causa.:_j_ : -:/n,__ _;;j{-~ -

Paragrafo Segundo.‘ E. vedado ao ”émpfégaéo a

 -fUtlllZaQaO dos EPI S fora do' amblente de trabalho,;a

‘com excegao do’ trajeto re51denc1a ao:’ trabalho v1ce ey

'u«,verso.;__q.;'.?xT:-'_:: S I wﬂ“‘ix‘ﬁ DU

Paragrafo' | Terceer'- a Havendof,'VresbisaOu:f

contratual‘ o - empregado flca obrlgado a devolver os
_~EPI s ate a data da’ re501sao, sob pena de descontox
;;nos valores da’s verbas re301sor1asvru“ﬁ\_, : PR

‘1‘ e ._ o _,\.'

Paragrafo Quarto, ao empregado flca obrlgada_J

A conservagao,_da limpeza € guarda dos.- EPI s sob suaffa

a responsab1lldade.=1ﬁ‘_Q_‘:;“JA -'”f"m”vﬁ“fr”

- CLAUSULA 16 ANOTACOES NA CTPS _ Sl
) As empresas empregadoras obrlgam se a anotar

”;na Cartelra de “Trabalho e ‘Previdéncia. Social. de: seus=a'
R empregados féh real fungao exercmda&*“" remuneragao.iﬁ-*wl
”JQefetlvamente paga/receblda. -",7.: JQ:_Q%‘_ A

; . Paragrafo unlco._ Flca pr01b1do aS‘ empreSas"
y empregadoraS'}aLwretengao da CTPS,__por mals dé 48 -
f'horas,-“' ST o T
*CLAUSULA 17 - PRESTACAO DE CONTAS DIARIAS o
S K- conferenc1a " dos.’ valores recebldos "pelos.-
_calxas’ que manuselam dlnhelrop cheques, notaSr:dé
];credltos ou. qualsquex' outros ‘papels,K Sera reallzada‘
T na presenga dos .mesmos, ‘sob .pena. de 1sengao da
:'responsabllldade por eventuals dlferen01as.‘“' : '




o '~Parégraf¢-P¥imeir¢' A leltura das bombas seréd
feito ao responsavel; ‘no -inicio ‘e ne término .da
_jornada de. trabalho, ' sob. pena . de. disencéo Cidev
*vxesponsabllldade por eventuals epros,'por"pdite dos .
‘empregados.; ' S e

o Paragrafo Segundo Flcam assegurados todos os’
o fbeneflc1os garantldos por esta’ CCT &0 calxa. ~para o
".;Frentlsta que, for escalado pela empresa para exercer
tal fungao - : : : :

CLAUSULA 18 - DESCONTOS NO$ SALARIOS

& vedado.  -&s  empresas desconto na‘

-remuneragao dos empregados resultados do receblmento
. de cheques ou outra modalldade de pagamentos, exceto
. 08 .casos’- que contrarlenl as 1nstrugoes~ escritas: dos
,empregadores. SUjeltaHl 08 trabalhadores,-enl caso de
_‘ldescumprlmento das. 1nstrugoes,'ao 1ntegral pagamento
"5dos valores 5;::'.__ o . | N

Paragrafo unlco Para esse- efelto,‘ compete-f
;aos empregadores expedlr 1nstru¢oes por ‘escrito,  com
' ciéricia -aos: frentlstas' ou calxa, medlante re01bo,L_

";passand@ lhes copla das ‘ 1nstrugoes, devendo o

-empregador fornecer as condlgoes para cumprl las. .

CLAUSULA 19‘— QUEBRA DE MATERIAL _ : ‘
: B vedado o desconto no. salarlo do trabalhador

"&de materlal danlflcado,‘ de‘ proprledade da empresa, :
_excluindo-se . & hlpotese A.de_. culpa “ouﬁ“dolo.‘.dO' e

'empregado, dev1damente comprovado

-;CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE FUNCIONAL o
L Ad empregado v1t1ma ‘de aC1dente de - trabalho,3
seré assegurado a establlldade de 12 meses,-apos seu

. retorno ao trabalho : e : ‘

| 'CLAUSULA 21 - EMPREGADO DOENTE

B vedada as demlssao de empregado que estlver.}“

_afastada do’ trabalho em. v1rtude de doenca. devidamente
comprovada por . ‘atestado- medlco, tanto no perlodo que
antecede ' o auxilio doenga,.como durante o) perlodo‘de

A‘;percepgao do aux1llo de doenga,, Sendo assegurado a,“

‘establlldade ‘por 30 (trlnta) dlas, apos o} termo flnal
' do auxiliéd doeng__*‘“ TS




CLAUSULA 22 - MDRTE DO EMPREGADO o ‘

. "NQ- caso . d fa1901mento,&de‘ empregado, ja.'
empresa pagara'  tltulo ‘de aux1llo - funeral
-concomltantemente, com e} saldo ‘de’ Salérlo e outras,'
verbas remanescentes, a lmportan01a correspondente a
Gltima remuneragao mensal,- ~devendo .fazé- la, num prazo"”
1mprorrogavel de 15 (qulnze) dlas contados do dblto —

Ter

CLAUSULA 23 - I..I‘CENCAS ‘NO TRABALHO - . |
PR ~ Assegura se. ao empregado, Q dlrelto a llcenga.ﬁ 
H;dof.‘ trabalho,:’[=sem prejulzo‘ ~da . remuneragdo
IVCorrespondente,. nos dlas ausenteS{ 'nQ§ﬁ'segulntes”

casos: o 3 e T S
' ‘I* ‘ Fale01mento -de conjuge, companhelro com:
unlao estavel pals, avos,flrmaos, ou pessoa que viva S
sch a. dependenc1a economlca,_por um perlodo de - até 4
‘(quatro)' dias ‘consecutlvos,' contados da data do :
ébito; o .g_.. R SRR N | S
o II- Nup01as “-émp"casd 'def casamento,ﬂ;‘gs
empregadores concederdo ao empregado uma llcengafde
- 05 . (01nco)' dlas, medlante comprovagao por melo “de. -
certldao de casamento.. ' R SRS

ITI- Nasc1mento de'”seu fith,~‘gozando lde 
llcenga paternldade_ por - um perlodo de 05 '(01nco)
“dias,. medlante L a- 51mples comprovagao cki certldao de
na501mento do recem nasc1doh,‘ - SR ‘ :

o IV=" Em~ caso de doenc;a de fllho,‘conjuge ou.
companhelro,,'com 'unlao estavel por. até 4 (quatro);
~dias mediante:. - atestado medlco ‘que  determine a
nece551dade de acompanhamento o L 3
CLAUSULA 24 FERIAS , : : - :

‘ As ferlas serao concedldas aos trabalhadores,‘

'-segundo a convenlenCLa do empregador, respeltadas as
llmltagoes flrmadas na lel consolldada :

L _ Paragrafo Prlmelro Quando houver de gozar -se
as férias . em. ‘meses. dlStlntOS,. observar se-4 ‘no ‘seu
pagamento,  os' valores correSpondentes “aos ' dias,

" conforme  Os " saldrios  praticados ' nos referldos"

V”peiiQdOSL/ggxendo proceder a complementagao do saldo

o

-




Vpago a nmnos,'se'houver, por oca81ao do retorno do.
a-empregado as suas at1v1dades laborals o

Paragrafo Segundo‘ (o} pagamento das férias'

‘sera felto dois dias. ‘anteés de- o trabalhador entrat em,

gozo das mesmas nos termos da CLT. v

‘ Paragrafo Tercelro 0 empregador nao marcara_.,
e} 1n101o das 'ferlas 1nd1v1duals,' lntegra151 ou :
-pparclals,- em’ dlas de; folga, ferlados Jou d;as Ja o

éompeﬁSados
' -/

Lo e

Paragrafo Qulnto Ao trabalhador com ‘mais de-'

"3 (tres)i_anos de;.serv1go ,naV*empresa, sera pagQi
,;adlclonal de ferlas de 40/ (quarenta por cento).

‘CLAUSULA 25-- ABONO DE FALTAS

- As ‘empresas empregadoras abonarao as faltas:'

-dos empregados, nas segulntes hlpoteses

1= Comparec1mento a - exame. vestlbulares Cou

“‘SUpietivos;. Cem estabeleCLmentos'_ oficiais - ou- -

~ gredoﬂhecidQs, \desde ‘que’ av1sados‘Zcom_-antecedenCLHf;]-7
minima “de’ 72-“(setenta e duas) horas, e comprovada .
'posterlormente a- efetlva part1c1pagao nos exames, pozr
um perlodo de um dia. ~ -

TI- ParajV receblmento.; pelo Empregado _do-

_Programa de Integrac;ao Soc:Lal (PN 052 8DC do TST) _
'_medlante efetlva comprovagao, abonada a falta por um 
perlodo de trabalho (4 00 horas) o ‘ : '

-III- Assegura -se" io dlrelto  ﬁde‘ ausenc1afl3
remunerada de 01 {(um) - dla por semestre ao empregado,i'

*;para levar ao medlco _ fllho . menor QU dependente'
‘.pEEVldGHClarlO ‘de  até sels‘ anos de idade, -medlante
~ comprovacdo no 'prazo de 48 horas.. . . O
: .CLAUSULA 26 - JORNADA DE TRABALHO R

i D

A jornada de trabalho sera de acordo com a.

' leg1slagao em v1gor

S Paragrafo un;co _Flca facultado as - empresas_:"
N adotarem turnos de revezamento de® 12 X 36 horas, ‘para
o os trabalhadores que laborem na fungao de caixa. )

sl Paragrafo Quarto' As ferlas serio comunlcadas;f-'h'
a0 empregado com’ 30 (trlnta) dlas de antecedencla.




SV
! '

CLAUSUEA 27 —-CONTRIBUICOES SINDICAIS : )
'As# empresas procederao aos descontos,'.na

folha de pagamento de seus empregados ca favor db‘_

Slndlcato PrOflSSlOHal das Contrlbulgoes, desde que;r

\sejam aprovadas em’ assemblela pelo Slndlcato obrelro,g":.
ou ‘autorizados dlretamente pelosliseus‘ empregados,).‘ \

devendo 0, Slndlcato Prof1351onal comunicar a, empresa,VV
 “ressalvando o dlrelto de op081gao dos trabalhadores '

Paragrafo Prlmemro - os descontos poderaoﬂ‘

'-freferlr se’ a ontrlbulgaoi 51ndlcal ‘contrlbulgaOQ- -
.,aSSLStenc1al contrlbulgao ' confederatlva_ e, .ou
mensalidade 51ndlcal 7“-abrangendo‘_l ‘todos © oS
'trabalhadores que laboram ‘base, terrltorlal do 7,
H*slndlcato g R  .._ '?"7f_, _‘q,,f:; , U,f‘f,‘
- Paragrafo.; Segundo =;O- recolhlmento -das; 

Tcontrlburgoes ‘deverd realizar- se ate o 103‘(dec1mo)

g‘dia atil do més subsequente ao: fato gerador dalﬂ_

'contrlbulgao,-ao Slndlcato doa,Trabalhadores e Posto -

‘de Revenda ‘de. Combustlvels no Estado do Tocantlns,ui
J‘gcontaf numero - 376 T agenc1a 0793, B.G03. . Céixa -
Economlca Federal ‘de - Gurupl, Apds. o recolhlmento Es
”“empresas remeterao ao” Slndlcato Prof1551onal no prazof;'ﬁ”

“fque contrlbulram

”rmax1mo de- 15. dlas a relagao de todos 0s func1onarlos-7

v

Cd .' ; 8 "i,/ WU

t CLAUSULA 28'—*TRABALHOS DIVERSOS

'E.  defeso  ao, empregador utlllzar se. dd§ ‘“

‘-empregadosﬁ para_prestagao de serv1gos estranhos as -

'«_at1v1dades ‘da. empresa e dlferen01adas (daquelas para"' -
as quais -esta contratado, ‘salvo quando for remov1do;7”"'”

.fpara outra fungao, sem prejulzo de sua remuneragao.‘#

oy ﬁ“CLAUSULA 29 R CALCULO DAS 'FERIAS E 13°* SALARIoff;f o
SR -\REMUNERADOS B SRR =

“No._ calculo do 13° salarlo, ferlas e repouso'
_ remunerado,_4 ‘seérdo con51deradas f:as horas extras,:'
.'COMlSSOGS,i ad1c1onals noturno ‘e perlcu1051dade, “bem.:

- Como qualsquer outras verbas pagas desde que pagasr “;

*_com habltualldade  25 357_,;:¢_ B

' cLAUsULA 30 - ALIMENTAQAO Do

AOS' empregados que prestam. serv1go fora de'ﬁ;"

seu. domlClllO ﬁ;Ou que': trabalhem *pémi'

TN

v




”:[dlSClpllnar ou dlspensa.a.u

/

“locallzadas 2 mais de 15 (qulnze) Km da c1dade,.onde‘

.- mora O empregado,f serao forn601das--asf refelgoes~

 diarias gratuitas, que nao se 1ncorporarao ao. salarlolf
"7para qualquer flm. 5”«' : R | _

‘~Paragrafo unlco. Aos empregados que exergam a

fungao de calxa,,no reglme de 12/36 sera fornec1da a.‘“

""allmentagao gratulta necesséaria para O perlodo,_que@.
_nao se- 1ncorporara\ao salarlo para qualquer flm.l‘ '

”'ZCLAUSULA 31 TURNOS DE REVEZAMENTO B L
B ‘ A empresas- que operam 'éém” trabalhadoresi_
'ﬁkleldldOS em - turnos, fun01onanl a. n01te, -fardo o;:
arevezamento de turnos,‘no max;mo,,a cada 30 (trlnta)
t'dlas..‘ e s ' R

Paragrafo unlco. em caso de concordanc1a do-

empregado e_do; empregador,:em contrato flrmado entre ‘*a

'-ambaS-‘as partes, e. homologado' no 51ndlcato obrelro,
‘podera ;'ser dlspensado o revezamento._;' '

‘3jCLAUSULA 32,_ NOTIFICAQOESWi_ f*;_“f'**V“}!“*!j Sr
.0 empregador. notificaré. =) trabalhador, pér

;escrlto, quando bcorrer’ suspensao Lou demlssao,' porc
justa causa, 01ent1f1cando lhe a causa da penalldade

1 T

L

“CLAUSULA 33 = CLAUSULA PENAL ;w;ﬁf

‘»} O empregador que v1olar qualquer dlSpOSlthOT'W“lU

da- presente convengao flcara ~sujeito & multa:

_ equ1valente a 50% (c1nquenta ‘por .cento) do‘salarlofﬂ'
aﬁbase,; em = favor do ‘empregado prejudlcado, ficandOfVC_
k',tambem 0 empregado que -violar esta convengao, sujeltof"

aa mesma penalldade em favor do empregadorr

Paragrafo prlmelroL Em caso de descumprlmento “

. da clausula,_para ser dev1da a multa, 08 31nd1catosv'
‘deverao..notlflcar a. parte 1nfratora, _para Jua praZO;'
'de .05, 01nco)d1as regularlzar a 31tuagao, sob pena dah"

- multa. Y : IR - '

‘,L/'-. L




 i1nesttenc1a de contrato em v1gor“___._‘:_, :

‘VCDAUSULAf35 - comxssao DE PROPAGANDA

' p o :
: o X

7

Paragrafo SegundO' Em casos onde o contrato

de trabalho estiver re301ndldo, n&o sera necessarlo a

notificacéo.. prev1sta no’ paragrafo anterlor, apte A

B ’ . .

‘;QCLAUSULA 34 = DIRIGENTES SINDICAIS B T e

B assegurado ao empregado elelto para o cargo

'de admlnlstragao 51nd1cal o livre- exerc101o de  suas

fungoes, sendo vedada Sua transferenCLa para - lugar ou~'

-mister. que' 1lhe dlflculte .ou torne lmpOSSlvel
"exe101c10 de suas atrlbulgoes _' 51nd1cals.‘- B

Lt C . -

SRR Paragrafo Prlmelro.g.O empregador,_ medlante

-}'comunlca@ao expressa,*com anteceden01a minima de 24

(vinte e “quatro) horas, /concedera llcenga ao

dirigente - para O‘“ efetivo. ' exercicio , de - suas
atrlbulgoes 51ndlcals..f_ = '.m-"' R ‘

. Parégrafo 'Seguﬂdb?: A llcenga concedlda ao

empregédo‘ dlrlgente 51ndlcal lmporta “em prejule"

venCimental, havendo,k outr0551m,‘f'de conceder .a

licenca -  sem = prejuizo. :remuneratorlo, quandO">o;'
‘_dfrigente"31ndlcal durante ' jornada de . trabalho,

- venha destlnar seu tempo,._ao, cumprlmento ‘de atos,
_solenldades ou exercmclo de- fungao de representagao,
para 08" quals tenha 51do convocado por. ato do poder'

'

;

publlco. R L LT e

Paragrafo- A'Tercéifo.v-'”Os' f-empregadores

-concederao,L medlante aviso . de -48. (guarenta. e Olto}f
" horas de antecedeDCLa, llcenga remunerada .de ‘dois
~.dias; a ~um - G4nico empregado por’ empresa, para tratar

de assuntos referentes ao. 51ndlcato da categorla- A
presente dlSpOSlgao apllca se, © por  uma  4nica vez,'

durante . todo e perlodo de .vigénCLa‘ ‘da  presente . -
‘convencdo coletlva._ T o

. . o . 3 ) .. ‘
N
.

, .As:'empresas que, ex1glrem|'é_ utlllzagao de
unlformes com nomes ouw emblemas de outras empresas ou

"produtos que nédo .o das Companhlas Dlstrlbuldoras e da
 prop;;a emp;esa,.pagara a . cada empregado a tltUlO de




~ comissdo por propaganda, ‘1% (um por cento) do wvalor.
'do seu- salérioc. "Ficam excluidos as. propagandas de -
ﬂ;aditivos,‘oleos lubrlflcantes e flltros para velculos
"3automotores.. | ' SERE ‘

l CLﬁUSULA'36 - EXTENSAO nos BENEFICIOS AOS EMPREGADOS‘:

'LIEM GOZO DE AVISO PREVIO

. 0s valores. salarlals; estabelecidosuineste,-
'-1nstrumento alcangarao, 1nclu51ve,'os*empregados_gue
estejam em gozo de av1so prev1o - e

” CLAUSULA 37 7—' GARANTIA” DE‘aEMQKEGo_JAs"VﬁsPERAsv bAf“
- APOSENTADORIA ST P T
k Os empregados que contarem com pelo menos 05“

(Cano)_ anos  de serv1go na_ mesma: . empresa’ 'terao_-a
garantia de’ emprego durante .0 perlodo de 06 (sels)' 2
meses . . que' antecederem .0 rrequerimento i de  sua .

Vaposentadorla,jjxessalvada ,aafocorrenc;a ~de justa :
‘causa. B T T e e S |
. . , . e
“CLAUSULA 38 GARANTIA DE’ REPOUSO REMUNERADO -INiciO
DE JORNADA coM ATRASO = .. S _,“3f“
‘ ‘Aof empregado que chégar a trasado' para a
jornada de trabalho, ‘sendo permltldo o seu 1ngressa,_
'-ipelo empregador, sera pago 0. repouso remunerado
. TCLAUSULA 39 - QUADRO DE szso , R o
‘ As empresas permltlrao a dlvulgagao, em seus
-quadros de avisos;. das_comunlcacoes expandidas - pelo

'. SlndlCatO laboral que tenham ‘por objetlvo manter . os*~”"

'empregados 1nformados quanto as at1v1dades do seu
-orgao de classe, suas orlentagoes e conqu1stas ’

fCLAUSULA 40 - AVISO PREVIO ..1?ﬂb._ | B
N Nao havendo prazo estlpulado no contrato .de
”trabalho, a parta'que desejar resc1nd1r el contrato de

_‘]trabalho, deverad proceder av1so prev10 de sua -
'lresolugao =Com.'anteceden01a- mlnlma~ de 30 - (trinta)

kS

*.%dlas -_'f’wf

"?\

o _ Paragrafo Pr1memro~ (e} aviso prev10 podera sern]f'_
‘dado  em . duas . modalldades “para. ser. ‘ cumprldo_j

_ trabalhando ou para'-ser;-lndenlzadoﬁ- devendo-'of
" empregador anotar ho% av1sof prévio . a- modalldad




escolhlda,.‘néo‘ se ‘admitindo aviso. prévio para ser”,

cumprldo em casa. ,f;' G B o ‘

i Paragrafo Segundo 'Quando‘Sé'tratar de aviso
;1ndenlzado,' devera ;o' empregador 'anotar‘ no - aviso o
'ppreVLO,’a data em que Q empregado devera receber as -

”Q;verbas reSClsorlas

, Paragrafo Terceiro: Sendo 0 aviso. prev1o
_lndenlzado, devera o empregador anotar na cartelra de’ -
- trabalho . como data da: demlssao a. que conferlr com O
‘trlge31mo dla,‘contados,_da notlflcagao do avzso B
: Paragrafo Quarto Ao conceder o av1so prev1o,
o empregador informira por escrlto Lao trabalhador,

" dos motivos ° de sua- dispensa, ‘e . conformldade com o
! Precedente Normatlvo n° 47ﬁﬂ_d§j Segéo de: ‘DlSSlleSI-‘

’,Coletlvos do TST.
  CLAUSULA 41 --GRATIFICACAO DE CAIXA SRR S _
o ‘E;;concedldo "”os empregados que © exercer a
__fungao de “caixa, uma gratlflcagao de 15%“(qu1nze
‘por”cento) sobre seu salarlo base - ! L

]

A E -

Paragrafo Prlmelro.,Ao empregado que exerce a

3 fungao de calxa,- Submetlda Al jornada de © 12x36, e_;*"

 devida ‘ ,a' gratlflcagao de 23°"(V1nte - ttrés por
| gento) sobre seu salarlo base ' )

/

‘CLAUSULA 42 o MULTA POR ATRASO DO PAGAMENTO DO' ‘;

‘_'SALARIO “ o S

» “Fica estabeleClda 'a multa de 10° (dez por.:
_Zcento);sobre e saldo salarlal na. hlpotese de atraso
fno pagamento de salarlo apos 10 dlas de venCLmento SRE
ﬁCLAUSULA 43 - LIBERDADE DE FILIACAO SINDICAL ke
4 _ - As empresas nao- crlarao qualquer obstaculo a
o flllagao "dos. empregados ad7_81ndlcato laboral -nOij
" termos do artlgo 543 paragrafo 6:° da CLT .

-CLAUSULA 44‘- SAUDE E SEGURANQA NO TRABALHO ‘
R As empresas. fornecerao ,a- seus empregadosg
‘;dca;s"para, txqca,;dev.vestlmentash com__armarlos

'/L,-



.;,.."
)1

1ndlv1duallzados, bebedouros, ;pcomtfzéguag‘ de boa ‘.
5 qualidade e 1nstalagoes sanltarlas -

- \‘-‘. .

"..,-‘-CLAUSULA 45 = VAI.E AI.IMENTACAO ou- CESTA BASICA L
: : - “QAs. empresas :?que'- 1ntegram g, categorla,‘
,forﬁeceréo'”para todos 08 seus empregados,_ ate. - o

:‘fcategorla,' Lna T;forma 'fda" leglslagao _ v1gente,
Uﬂrespeltando o Programa de allmentagao do Trabalhador=

'”'qualquer ; natureza  " salarial e 'j‘lntegragao -
' remuneragao, para qualsquer efelto S SR

: t5°(qu1nto) dia do mes,;umf wale ‘alimentagdo” ou uma;  "‘1
“cesta. ba31cam no-valor fac1al de R$ 45,00 (quarentag_ _l
e cinco' réais), ‘para. todos - 0§ trabalhadores .da

- ‘PAT Inst1tu1do ' pela - Lei . Ebderal " N°6. 321/19765 f';
e, regulamentado .pelo decreto .N°O5 de 14/01/1991 sem .

“\flij:},f‘ Paragrafo Prlmelro As empresas | que optaraoﬂj ;
. em fornecer “a_ “cesta ba51ca” ccom. concordanc1a do.

‘jempregado,f'més,“numf total mlnlmo«-de 520 kg(vlnteru
qullos)de-'allmentos,j e-fnum: valor mlnlmo de " RS

45, OO(quarenta £ cinco. reals) na forma da:. leglslagao; ff"‘

o jv1gente conforme ac;ma,-contendo no- mlnlmo oS 1tens ei-
?j.quuantldade segulnte B _;-,;ﬂ;‘,‘ DR o
| _ ”05'kg;;Arroz Tipo -1y _.,"er j’ :}7fg'f‘ 3f f7“*;*
mﬂ04tkg; FéljaO Carloca, R S SO

05 kg." Agicar Cristal; ; L 5 _”j'f;;J: ﬂLf_ i9'_;{,-/if. ‘

. 01 kg. sal Refinadé; ,fﬁ'

.02 kg.:Macarrdc Espaguete;
I ”Ol-kg;”Farlnha de ~ trlgo,-‘
LoD 500 Gr. Tempero Alho™ e sal

500 Gr.Fub4- Mimosos . Sl
01 Lata de Oleo de” soja’ (900 ml)e, Lo e
Ol unldade Rec1plente para 20 kg de produtos

V"Cf‘ | o Paragrafo Segundo O benef101o Sera dev1do af

partlr de 01 de margo de. 2010 Sendo que os meses dei' *"

~Margo, Abril . e_ Malo; serao—;pagos 'respectlvamente em“
jgnho,-julho e Agosto de 2010 cumulatlvamente o

Paragrafo Tercelro Os empregados admltldosr”m.

seja qual for ‘o ‘dia ‘do: mes,.somente terdo direito aO-’”

o recebimento do vale allmentagao””'U'Hpestaﬁbaslca”“
s no més 1medlatamente segulnte" N TR TR R

. v

- . B L i




~f‘referente ao- perlodo l994~a 2009

G Paragrafon Quarto .OS:Iempfegados:*éﬁf gbZof¢de;‘v
ferlaS'f‘ llcenga gestante, perceberao -o;ﬁbeﬂefiqio;
durante este perlodo : . SEUR R o

i . co i -

Paragrafo' Qulnto. 'Os_‘empregados‘ em . gozo dehl'

.kaUXlllO aCldente,j codlgo 91, . para ‘o “qual ’naO'

‘concorreu. ‘o" empregado, . receberao ‘ por“:‘a- 6&
\(sessenta) dlaS do lnlClO do gozo '.‘pj¢w_ R

AR Paragrafo 1 Sexto fNé'- caso.s*d faltas
1njust1flcadas,,o valor: do vale allmentagao ou cesta
‘Bésica  serd redu21d0"proporc1onalmente as] faltas

‘1njust1flcadas S J.:\_ -,wag» : o

.

" No. objetlvo de atender as dlSpOSlgoes da Lel
OIO 101/2000 35 - empresas pagarao de uma unica vez, a
todos os seus empregados, sem excegao, a tltulca de ,
partlclpagao .nos: lucros e Resultados (PLR) até o dlaJ
05 de- “novembro de [2010 a 1mportan01a equ1valente a

R$6O OO (sessenta reals) :_;g,;,.@‘.i .1_‘/ 

: Paragrafo pr1m51ro | - Os pagamentos a01ma' '_,
HOthladOS ‘serdo propor01onals ao tempo de serv1go de. o
'"._cada empregado, a partlr de janelro de 2010 C e oS

Paragrafo segundo. Em fﬁngao das tratatlvas

T desdef-a edlgao da.- prlmelra Médlda Prov1sor1a que’7:"
; regulava a: questao,‘as partes reconhecem 1nex1st1rem

qualsquer valores a serem pagos e /ou dlstrlbUldOS a
tltulo de part1c1pagao ADQSy resultados ou - ;ucras. .

-

CLAUSULA 47 DISPOSIQOES ESPECIAIS L .
A presente :convengao respelta s, Condlgoes

mals favoravels ‘aos trabalhadores ja pratlcadas pelas

empresas empregadoras I T : L -

Ty

__\‘ff“”fAsi“‘parteéJ#VCOniVenies poderao 'fmedlante_f
bompromissgﬁ]escritq,f;lbuVa:—seﬁ_d arbltros

 CLAUSULA 46~ PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS — -
CPLR: G T e




RS . [ ) - ' e
A . . et h

T e

‘resolugao 'dé controve131as -p dlvergen01as‘

~for1undas da presente convengao, obedec1da as

 _regraS gerals prescrltas no Codlgo de Processo;
Civil (art. 1072/1102) ‘Na 1mp0581b111dade do.
. Juizo: Arbltral -as. partes remeter —-se & JUstlga

. ou Mlnlsterlo do Trabalho. -}5‘_ww54~_':iﬁf

e

ASSlm, por estarem justas e conven01onadas,'

_partes determlnaram que fosse dlgltado o -

assinado; determlnando se alnda delf ‘comum

"'U”;presente 1nstrumento coletlvo ‘em.- 03 wvias de f', o
o Lgual teor e forma, Yol qual segue datado e

”facordo, que Se]a encamlnhado a Super1ntendenc1af,

7~,Reglonal do Trabalho, para o dev1do dep051to.

e

RERTOR

f:Palmas' TO “07  l*%unho de 2010

do ocantms- SINDIPOST o .. N
' CNPJ—37344843 000] ]5 _- e




