CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016.

Por este instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho, de um
lado os Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Revenda de
Combustiveis no Estado do Tocantins - SINTRAPOSTO- CNPJ:
07.823.409/0001-57, Registro Sindical n2 46.000.012433/2004.41, com
base territorial no Estado do Tocantins, representado por seu presidente
Andrey Cesar da Silva, CPF: 009.271.641-59 e do outro, lado o Sindicato
dos Revendedores de Combustiveis do Estado do Tocantins/ SINDIPOSTO
- CNPJ: 37.344.843/0001-15, neste ato representado por seu presidente
Eduardo Augusto Rodrigues Pereira, CPF: 822,778.501.87, convencionam,
na forma abaixo o seguinte: ' '

CLAUSULA 01 * ABRANGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as relagOes de
trabalho existente ou que venha a existir entre os trabalhadores em
Postos de Revenda de Combustiveis no Estado do Tocantins (frentista,
caixas, gerentes, chefe de pista, trocador de dleo, vigias, pessoal da drea
administrativa e de manutengio e demais empregados contratados) e
respectivos empregadores e com abrangéncia Estadual e base territdrio
no Estado do Tecantins.

CLAUSULA 02 * VIGENCIA E DATA BASE:

A data base da categoria fica convencionada em 1° de Margo, tendo
a presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigéncia no periodo
compreendido entre 1° de Marco de 2015 a 28 de fevereiro de
2016.

CLAUSULA 03 * CORRECAQ SALARIAL:
Os salarios da categoria serdo corrigidos:

a)Em 12 de Marco de 2015 com o percentual de 8,24% (oito inteiros e
vinte e quatrocentésimos) sobre os salarios vigentes a partir de 12 de
margo de 2014.

CLAUSULA 04 * PISO SALARIAL:

O piso salarial da categoria fica ESTE:IbE!ECidO em 12 de marco de
2015, no valor de RS 870,00(oitocentos e setenta reais) que acrescido de

mil cento e trinta e um reais)..




Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do piso acima 0s Office-hoys
(cobradores), faxineiros (zeladores) e jardineiros, ficando estabelecido que
o piso devido a tais empregados, em 12 de marco de 2015 é de RS: 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais) que acrescido de 30% (trinta por cento)
de periculosidade, importa em RS 1.024,40 (hum mil e vinte quatro reais e
quarenta centavos).

Parigrafo Segundo: A contratacdo de office-boys cobradores,
faxineiros (zeladores e jardineiros), fica limitada a 25% (vinte e cinco por
cento) do nimero de empregados da empresa, ficando proibido ao
empregador utilizar-se de tais trabalhadores para a realizagdo de servicos
diferenciados daqueles para os quais foram contratados. Independente do
percentual acima fica facultado a cada posto a contratacao de um office-
boy e de um faxineiro. ; '

CLAUSULA 05 * ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno é devido pelo exercicio da atividade de
trabalho entre 22:00hs e 05:00hs horas no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre os salarios. '

CLAUSULA 06 * ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas nos
dias Uteis e com o adicional de 100% (cem por cento) quando prestados
em domingos e feriados.

CLAUSULA 07 * ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

0 adicional de periculosidade equivalente a 30% (trinta por cento)
do salario base é devido aos trabalhadores em geral, quando o exercicio
de suas atividades laborais situar-se, no minimo dentro de raio igual ao
cumprimento da mangueira de abastecimento, acrescido de 7,5 (sete
metros e meio), em concerto com a Portaria do Ministério do Trabalho n®
3.214, de 08 e junho de 1978.

CLAUSULA 08 * SALARIO SUBSTITUICAO:

Em caso‘de substituicio eventual ou temporaria, em cargo de maior
saldrio, o empregado substituto fard jus ao mesmo saldrio do substituido
enquanto durar a substituicdo 'com a diferenca paga a titulo de
gratificacdo por substituigdo.



CLAUSULA 09 * REDISCUSAO DA CONVENCAO:

Em caso de mudanca brusca na economia do Pais, obrigam-se as
partes convenentes a se reunirem no prazo maximo de 30 dias para
rediscutirem os salarios da categoria.

CLAUSULA 10 * ADIANTAMENTO SALARIAL:

Os empregadores obrigam-se aoc pagamento de adiantamento de
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal, incluindo-se os
acréscimos decorrentes dos adicionais ut supra, quando devidos, até o dia
15 (quinze) de cada més, ressalvando-se as condi¢des mais favordveis ja
praticadas.

Paragrafo tinico: Quando o décimo quinto dia cair em Sexta-feira, o
pagamento sera efetuado em dinheiro, para que o empregado possa fazer
uso do mesmo.

CLAUSULA 11 * CONTRA-CHEQUES:

Serid obrigatério o fornecimento pelas empresas de contracheques
ou envelopes de pagamento aos seus empregados, contendo a
discriminacio dos pagamentos e dos descontos efetuados em cada meés.

CLAUSULA 12 * VERBAS RESCISORIAS:

As rescisBes de contrato de trabalho deverdo ser processadas e
pagas até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato de trabalho
quando o trabalhador tiver de cumprir o aviso prévio, ou até o décimo dia,
contado da data da notificacdo da demissdo, quando foi dispensado do
cumprimento do aviso prévio, neste caso, imprescindivel a indenizag¢do do
aviso prévio ou dispensa do respectivo cumprimento, na forma e
condicBes prescritas na Lei 7.855 de 24 de Outubro de 1989, ou outra
modalidade que venha substitui-la. :

CLAUSULA 13 * HOMOLOGACAO DE RESCISAO:

Aos empregados que possuirem mais de um ano de servico, a
homologacdo do recibo de quitacdo do contrato de trabalho sera feito no
Sindicato da Categoria e sujeitara, além de outras, a apresentacao dos
seguintes documentos: 3

« Comprovantes de recolhimento ou extrato do FGTS;
« Apresentacio do exame demissional;
« CTPS atualizada;




« Guia de seguro desemprego caso haja dispensa sem justa
causa.

Parigrafo Primeiro: O sindicato obreiro se compromete de se
aheter de colocar ressalvas no TRCT, em caso de concordancia pessoal do
empregado.

Parigrafo Segundo: as empresas se absterdo de apor ressalva ou
declaragbes pré-impressas no verso da TRCT.

CLAUSULA 14 * REGISTROS

Obrigam-se as empresas a instalar registros mecanicos (relogios) ou
livro de ponto, para controle do horario de trabalho de seus funcionarios,
guando o numero de empregados for superior a 10 (dez).

CLAUSULA 15.* UNIFORMES DE TRABALHO:

As empresas empregadoras fornecerdo gratuitamente, para o
periodo de um ano, a quantia de até 4 (quatro) uniformes (macacdes ou
lalecos) aos frentistas, caixas, zeladores, lavadores de veiculos e
trocadores de dleo, bem como 3 (trés) pares de botinas, para o uso
exclusivo em servico, destinando-se os mesmos a vestimenta e a
reposicdo dos que estiverem danificados. A reposicao do uniforme
danificado fica condicionado 2 devolugdo do uniforme anteriormente
usado e danificado.

Pardgrafo Primeiro: o empregado é obrigado a utilizar os EPIs,
conforme legislacdo em vigor, sendo a ndo utilizacdo passiva de pena de
demissdo por justa causa.

Paragrafo Segundo: E vedado ao empregado a utilizagdo dos EPIs
fora do ambiente de trabalho, com exce¢do do trajeto residéncia ao
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Havendo rescisdo contratual, o empregado fica
obrigado a devolver, os EPIs até a data da rescisdo, sob pena de desconto
nos valores das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: O empregado fica obrigado a conservacao,
limpeza e guarda dos EPIs sob sua responsabilidade.




CLAUSULA 16 * ANOTACOES NA CTPS:

As empresas empregadoras obrigam-se a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de seus ermpregados a real fun¢do exercida e
a remuneracdo efetivamente paga/recebida.

Paragrafo uGnico: Fica proibide as empresas empregadoras a
retencio da CTPS, por mais de 48 horas.

CLAUSULA 17 * PRESTACAO DE CONTAS DIARIAS:

A conferéncia dos valores recebidos pelos caixas que manuseiam
dinheiro, cheques, notas de créditos ou quaisquer outros papéis, sera
realizada na presenca dos mesmos, sob pena de isencdo da
responsabilidade por eventuais diferencas.

Paragrafo Primeiro: A leitura das bombas sera feita ao responsavel
no inicio € no término da jornada de trabalho, sob pena de isengdo de
responsabilidade por eventuais erros por parte do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados todos os beneficios
garantidos por esta CCT ao caixa para o Frentista que for escalado pela
empresa para exercer tal fung3o.

CLAUSULA 18 * DESCONTOS NOS SALARIOS:

E vedado as empresas o desconto na remuneragdo dos empregados
resultados do recebimento de cheques ou outra modalidade de
pagamentos, exceto 0s casos que contrariem as ihstrugﬁeg escritas dos
empregadores.  Sujeitam-se os  trabalhadores, em caso  de
descumprimento das instrucdes, ao integral pagamento dos valores.

Paragrafo (nico: Para esse efeito, compete aos empregadores
expedir instrucées por escrito, com ciéncia aos frentistas ou caixa,
mediante recibo, passando-lhes copia das instrucdes, devendo o
empregador fornecer as condi¢Bes para cumpri-las.

CLAUSULA 19 * QUEBRA DE MATERIAL:

E vedado o desconto no salario do trabalhador de material
danificado, de propriedade da empresa, excluindo-se a hipdtese de culpa
ou dolo do empregado, devidamente comrrovado.




CLAUSULA 20 * ESTABILIDADE FUNCIONAL:

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, sera assegurado a
estabilidade de 12 meses, apds seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 21 * EMPREGADO DOENTE:

£ vedada a demissio de empregado que estiver afastado do
trabalho em virtude de doenga devidamente comprovada por atestado
médico, tanto no periodo que antecede o auxilio doenca, como durante o
periodo de -percepcdo do auxilio de doenca, sendo assegurada a
estabilidade por 30 (trinta) dias, apos o termo final do auxilio doenca.

CLAUSULA 22 * MORTE DO EMPREGADO:

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de
auxilio funeral, concomitantemente, com o saldo de salario e outras
verbas remanescentes; a importancia correspondente a ultima
remuneracio mensal, devendo fazé-la, num prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias contados do obito.

CLAUSULA 23 * LICENCAS NO TRABALHO:

Assegura-se ao empregado, o direito a licenga do trabalho, sem
prejuizo da remuneragdo correspondente, nos dias ausentes, nos
seguintes casos: '

|. Falecimento de conjuge, companheiro com unido estavel, pais,
avés, irm3os, ou pessoa que viva sob a dependéncia economica,
por um periodo de até 4 (guatro) dias consecutivos, contados da
data do obito.

Il. Nupcias: em caso de casamento, os empregadores concederdo ao
empregado uma licenca de 05 (cinco) dias, mediante comprovagao
por meio de certid3o de casamento. ’

iIl. Nascimento de seu filho, gozando de licenga paternidade por um
periodo de 05 (cinco) dias, mediante a simples comprovacao da
certiddo de nascimento do recém-nascido.

IV. Em caso de doenca de filho, conjuge ou companheiro, com uniao
estivel, por até 4 (quatro) dias mediante atestado medico que
determine a necessidade de acompanhamento.




CLAUSULA 24 * FERIAS:

As férias serSo concedidas aos trabalhadores, segundo a
conveniéncia do empregador, respeitadas as limitacbes firmadas na lei
consolidada.

Paragrafo Primeiro: Quando houver de gozar-se as ferias em meses
distintos, observar-se-a no seu pagamento, os valores correspondentes
aos dias, conforme os saldrios praticados nos referidos periodos, devendo
proceder a complementacdo do saldo pago a menos, se Houver, por
ocasido do retorno do empregado as suas atividades laborais.

Parigrafo Segundo: O pagamento das férias sera feito dois dias
antes de o trabalhador entrar em gozo das mesmas nos termos da CLT.

Paragrafo Terceiro: O empregador ndo marcaré o inicio das férias
individuais, integrais ou parciais, em dias de folga, feriados ou dias ja
compensados. '

Paragrafo Quarto: As férias sero comunicadas ao empregado com
30 (trinta) dias de antecedencia.

Parigrafo Quinto: Ao trabalhador com mais de 3 (trés) anos de
servico na empresa, sera pago adicional de férias de 40% (quarenta por
cento).

CLAUSULA 25 * ABONO DE FALTAS:

As empresas empregadoras abonardo as faltas dos empregados, nas
seguintes hipoteses:

|. Comparecimento a exames vestibulares ou supletivas, em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde gque avisados
com .antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovada posteriormente a efetiva participagdo naos exames,
por um periodo de um dia.

Il. Para recebimento pelo Empregado do Programa de Integracdo
Social (PN 052 SDC do TST), mediante efetiva comprovacio,
abonada a falta por um periodo de trabalho (4:00 horas).

Ill, Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico o filho menor ou
dependente previdenciario de até seis anos de idade, mediante
comprovacio no prazo de 48 horas.




CLAUSULA 26 * JORNADA DE TRABALHO:
A jornada de trabalho sera de acordo com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico: Fica facultado 3s empresas adotarem turnos de
revezamento de 12 X 36 horas, para os trabalhadores que laborem na
fungdo de caixa.

CLAUSULA 27 * CONTRIBUICOES SINDICAIS:

As empresas procederdo aos descontos, na folha de pagamento de
seus empregados a favor do Sindicato Profissional das Contribuicdes,
desde que sejam aprovadas em assembleia pelo Sindicato obreiro, ou.

autorizados diretamente pelos seus empregados, devendo o Sindicato
Profissional comunicar 3 empresa, ressalvando o dIrEltﬂ de oposicao dos
trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro: Os descontos poderdo referir-se a contribuicao
sindical, contribuicdo assistencial, contribuicdo confederativa e ou
mensalidade sindical, abrangendo todos os trabalhadores que laboram na
base territorial do sindicato.

Paragrafo Segundo: O recolhimento das contribuigbes devera
realizar-se até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente ao fato gerador
da contribuicdo, ao Sindicato dos Trabalhadores em Posto de Revenda de
Combustiveis no Estado do Tocantins, conta numero 376-7, agéncia 0793,
B.003 Caixa Fcondomica Federal de Gurupi. Apos o recolhimento as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 dias
a relac3o de todos os funciondarios que contribuiram.

CLAUSULA 28 * TRABALHOS DIVERSOS:

£ defeso ao empregador utilizar-se dos empregados, para prestagao
de servicos estranhos as atividades da empresa e diferenciadas daquelas
para as quais estd contratado, salvo guando for removido para.outra
funcdo, sem prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA 29 * CALCULO DAS FERIAS E 132 SALARIO REMUNERADOS:

No calculo do 13°saldrio, férias e repouso remunerado serdo
consideradas ' as horas-extras, comissdes, adicionais noturno e
periculosidade, bem como quaisquer outras verbas pagas desde quegggas
com habitualidade. S




CLAUSULA 30 * ALIMENTACAO:

Aos empregados que prestam servico fora de seu domicilio ou que
trabalhem em empresas localizadas a mais de 15 (quinze) Km da cidade
onde mora o empregado, serdo fornecidas as refeigdes didrias gratuitas,
que ndo se incorporardo ao saldrio para qualguer fim.

Paragrafo tnico: Acs empregados que exercam a funcdo de caixa,
no regime de 12/36 sera fornecida a alimentacdo gratuita necessaria para
o perfodo que ndo se incorporara ao salario para qualquer fim.

CLAUSULA 31 * TURNOS DE REVEZAMENTO:

As empresas que operam com trabalhadores divididos em turnos e
funcionam a noite, fardo o revezamento de turnos, no maximo, a cada 30
(trinta) dias. -

Pardgrafo Unico: em caso de concorddncia do empregado e do
empregador, em contrato firmado entre ambas as partes, € homologado
no sindicato obreiro, podera ser dispensado o revezamento.

CLAUSULA 32 * NOTIFICACOES:

O empregador notificara o trabalhador, p-ﬁr escrito, quando ocorrer
suspensdo ou demissdo, por justa causa, cientificando-lhe a causa da
penalidade disciplinar ou dispensa.

CLAUSULA 33 * CLAUSULA PENAL:

O empregador que violar qualquer dispositivo da presente '
convencdo ficara sujeito & multa equivalente a 50% (cinguenta por cento)
do salario base, em favor do empregado prejudicado, ficando também o
empregado que violar esta convencdo, sujeito 3 mesma penalidade em
favor do empregador.

Pardgrafo primeiro: Em caso de descumprimento da clausula, para
ser devida 2 multa, os sindicatos deverdo notificar a parte infratora, para
no prazo de 05 (cinco) dias regularizar a situacdo, sob pena da multa.

Paragrafo Segundo: Em casos onde o contrato de trabalho estiver
rescindido, ndo serd necessdric a notificacdo prevista no paragrafo
anterior, ante a inexisténcia de contrato em vigor.




CLAUSULA 34 * DIRIGENTES SINDICAIS:

E assegurado ao empregado eleito para o cargo de administragao
sindical, o livre exercicio de suas funcdes, sendo vedada sua transferéncia
para lugar ou mister que lhe dificuite ou torne impossivel o exercicio de
suas atribuicdes sindicais.

Pardgrafo Primeiro: O empregador, mediante comunicacao
expressa, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
concederd licenca ao dirigente para o efetivo exercicio de suas atribuigdes
sindicais.

Paragrafo Segundo: A licenca concedida ao empregado dirigente
sindical, importa em prejuizo vencimental, havendo, outrossim, de
conceder a licenca sem prejuizo remuneratorio, quando o dirigente
sindical durante a jornada de trabalho, venha destinar seu tempo, a0
cumprimento de atos, solenidades ou exercicio de funcdo de
representacdo, para os quais tenha sido convocado por ato do poder
publico.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores concederdo, mediante aviso
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, licenga remunerada de
dois dias, a um Unico empregado por empresa, para tratar de assuntos
referentes ao sindicato da categoria. A presente disposicao aplica-se, por
uma Unica vez, durante todo o periodo de vigéncia da presente convencgdo
coletiva.

CLAUSULA 35 * COMISSAO DE PROPAGANDA:

As empresas que exigirem a utilizagdo de uniformes com nomes ou
emblemas de outras empresas ou produtos que ndo o das Companhias
. Distribuidoras e da prépria empresa, pagardo a cada empregado a titulo
de comissdo por propaganda, 1% (um por cento) do valor do seu salario.
Ficam excluidas as propagandas de aditivos, 6leos lubrificantes e filtros
para veiculos automotores.

CLAUSULA 36 * EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM
GOZO DE AVISO PREVIO:

Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangarao,
inclusive, os empregados que estejam em gozo de aviso prévio.




CLAUSULA 37 * GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de
- servico na mesma empresa terdo garantia de emprego durante o periodo
de 06 (seis) meses que antecederem o requerimento de sua
aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

CLAUSULA 38 * GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO *INICIO DE
JORNADA COM ATRASO:

Ao empregado que chegar atrasado para a jornada de trabalho,
sendo permitido o seu ingresso pelo empregador, sera pago o repouso
remunerado.

CLAUSULA 39 * QUADRO DE AVISO:

As empresas permitirdo a divulgacdo, em seus quadros de avisos,
das comunicacBes expandidas pelo Sindicato laboral, gue tenham por
objetivo manter os empregados informados quanto as atividades do seu
6rgio de classe, suas orientacdes e conquistas.

CLAUSULA 40 * AVISO PREVIO:

NZo havendo prazo estipulado no contrato de trabalho, a parte que
desejar rescindir o contrato de trabalho, devera proceder o aviso préevio
de sua resolucdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Primeiro: O aviso prévio poderd ser dado em duas
modalidades: para ser cumprido trabalhando ou para ser indenizado,
devendo o empregador anotar no aviso prévio a modalidade escolhida,
nio se admitindo aviso prévio para ser cumprido em casa.

Paragrafo Segundo: Quando se tratar de aviso indenizado, devera o
empregador anotar no aviso prévio, a data em que o empregado devera
receber as verbas rescisorias.

Parigrafo Terceiro: Sendo o aviso prévio indenizado, devera o
empregador anotar na carteira de trabalho como data da demissao a que
conferir com o ultimo dia do aviso indenizado.

Pardgrafo Quarto: Ao conceder o aviso prévio, o empregador
informara por escrito ao trabalhador, dos motivos de sua dispensa, em
conformidade com o Precedente Normativo n® 47, da Secdo de Dissidi
Coletivos do TST.




CLAUSULA 41 * GRATIFICACAO DE CAIXA: :

E concedido aos empregados que exercer a fungdo de caixa, uma
gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre seu salario base.

Pardgrafo dnico: Ao empregado ‘que exerce a funcdo de caixa,
submetido 3 jornada de 12x36¢é devida a gratificacdo de 23% (vinte e trés
por cento) sobre seu salario base.

CLAUSULA 42 * MULTA POR ATRASO DO PAGAMENTO DO SALARIO:

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial na hipétese de atraso no pagamenta de saldrio apés 10 dias de
vencimento.

CLAUSULA 43 * LIBERDADE DE FILIACAD SINDICAL:

As empresas ndo criardo qualquer obstaculo afiliagdo dos
empregados ao sindicato laboral, nos termos do artigo 543, paragrafo 62
da CLT.

CLAUSULA 44 * SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO:

As empresas fornecerdo a seus empregados locais para troca de
vestimentas, com armarios individualizados, bebedouros, com agua de
boa qualidade e instalagBes sanitarias.

CLAUSULA 45 * AUXILIO ALIMENTAGAQ ou CESTA BASICA:

As empresas gue integram a categoria fornecerdo para todos os.
seus empregados, até o 5%(quinto) dia do més, um auxilio alimentacdo ou
uma cesta basica no valor facial de R$168,85 (cento e sessenta e oito reais
e oitenta e cinco centavos), para todos os trabalhadores da categoria, na
forma da legislac3o vigente, respeitando o Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, Instituido pela Lei Federal N2 6.321/1976 e,
regulamentado pelo decreto N205 de 14/01/1991, sem qualquer natureza
salarial e integracdo a remuneragao, para quaisquer efeitos. :

Pardgrafo Primeiro: As empresas que optarem em fornecerem a
cesta basica, com concordincia do empregado, entregardo por més, 0s
itens e quantidades abaixo relacionados, atendendo o limite minimo e
maximo de R$168,85 (cento e sessenta e oito reais e oitenta e cinco
centavos):

10 kg. Arroz Tipo 1;
04 kg. Feijdo Carioca;




06 kg. Acucar Cristal;

01 kg. sal Refinado; :

02 kg. Macarrdo Espaguete;

01 kg. Farinha de trigo;

500 Gr. Tempero Alho e sal;

500 Gr. Fuba Mimoso;

02 Latas de Oleo de soja (900 ml) e;
01 kg. de farinha de mandioca

01 pc. café de 250 gr

01 kg. sabdo em pdé Minuano

01 pc. de Bombril 60gr

01 extrato elefante 340 gr

01 sardinha 350gr

01 pac de leite em po 400gr

01 barra de sab3o ypé de 1kg

01 unidade Recipiente para 20 kg de produtos.

Paragrafo Segundo: O valor da cesta acima apontado vigora a partir
de 12 de marco de 2015 a 28 de Fevereiro de 2016.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos, seja qual for o dia do
més, somente terdo direito ac recebimento do vale alimentac3o ou cesta
basica, no més imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto: Os empregados em gozo de férias e licenga
gestante perceberdo o beneficio durante este periodo.

Paragrafo Quinto: Os empregados em gozo de auxilio acidente,
cédigo 91, para o qual ndo concorreu o empregado, receberao por até 60
(sessenta) dias do inicio do gozo.

Pardgrafo Sexto: No caso de faltas injustificadas, o valor do vale
alimentacdo ou cesta Basica serd reduzido proporcionalmente as faltas
injustificadas.

CLAUSULA 46 * PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS * PLR:

No objetivo de atender as disposicBes da Lei n 10.101/2000, as
empresas pagarao, a todos os seus empregados, sem excecdo, a titulo de
participacdo nos lucros e Resultados (PLR)até o dia 05 de novembro de
2015, a importancia equivalente a R5162,36 (cento e sessenta e dois e
reais e trinta e seis centavos) referentea participacdo nos lucros e
resultados do ano de 2015.




Pardgrafo (Gnico: Os pagamentos acima noticiados serao
proporcionais ao tempo de servico de cada empregado no ano de 2015.

CLAUSULA 47 * DISPOSICOES ESPECIAIS:

A presente convengio respeita as condi¢ces mais favoraveis aos
trabalhadores ja praticadas pelas empresas empregadoras.

O pagamento das diferencas de saldrio e auxilio alimentagdo/ou cesta
basica serdo efetuados da seguinte forma: 1) diferengas de marco/2015 e
abril/2015 serdopagos juntamente com o saldrio do més de julho/2015, 2)
diferencas de maio/2015 e junho/2015 juntamente com o salario do més
de agosto/2015.

As partes convenentes poderdo mediante compromisso escrito,
louvar-se de 4rbitros para resolugdo de controvérsias ou divergéncias
oriundas da presente convencio, obedecida as regras gerais prescritas no
Codigo de Processo Civil {art. 1072/1102).Na impossibilidade do Juizo
Arbitral as partes remeter-se a Justica ou Ministério do Trabalho.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes
determinaram que fosse digitado o presente instrumento coletivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma, o qual segue datado e assinado,
determinando-se ainda de comum acordo, que seja encaminhado a
Superintendéncia Regional do Trabalha, para o devido deposito.




